
 

Tabelle 1: Qualitätsinitiativen mit Zertifizierungsangebot im Bereich Weiterbildung* 

Name der Einrichtung/ 
Qualitätsinitiative (QI) * 

Siegel-/Zertifikatsbezeichnung Zertifikatsdauer Mitglieder der Einrichtung Gründungsdatum 
Einrichtung 
/Gründungsdatum 
Siegel 

Informationen EQAVET: 
PDCA ** 

Agentur für Erwachsenen- 
und Weiterbildung (AEWB) 
in Niedersachsen 

„ZAZAVplus“ 
 
(Die AEWB führt das Zertifizierungsverfahren nach § 10 
Niedersächsisches Erwachsenenbildungsgesetzes (NEBG) 
durch, das auf einer bestehenden AZAV-Zertifizierung 
aufbaut.) 

 

Max. 5 Jahre, wobei das 
Zertifikat immer auf das 
Enddatum des AZAV-
Zertifikats plus 3 Monate 
datiert wird 

Die AEWB selbst ist keine klassische 
Mitgliederorganisation. Ihr Träger, der 
Niedersächsische Bund für freie 
Erwachsenenbildung e. V.  (nbeb), hat 
9 Mitgliedsorganisationen 

2006/ 
2015 

https://www.aewb-nds.de/anerkennung-und-
foerderung/zertifizierung/zazav-plus 

☒ 

ArtSet Forschung Bildung 
Beratung GmbH/ 
Förderung: 
Bundesministerium für 
Bildung und Forschung 
(BMBF), Europäischer 
Sozialfonds (ESF) 

„LQW-Testat“/  
Lernerorientierte Qualitätstestierung in der Aus-, Fort- 
und Weiterbildung 
(LQW stellt gelungenes Lernen in den Mittelpunkt, ArtSet 
ist Entwickler und Lizenzgeber, die 
con!flex Qualitätstestierung GmbH testiert. Es gibt eine an 
kleine Weiterbildungsorganisationen angepasste Variante: 
„LQWk, LQW kompakt") 

4 Jahre  Kategorie Mitglieder: nicht 
anwendbar 

1987 (1997)/ 
2001 
 

https://www.artset.de/  
 

 

 

☐/ Kein 
regelmäßiger 
Kontrollmechan
ismus 

Bundesverband betriebliche 
Weiterbildung - 
Wuppertaler Kreis e.V.  

„Qualität in der Weiterbildung – Wuppertaler Kreis e. V., 
Bundesverband Wuppertaler Kreis“ 
 
(Die Mitgliedschaft gilt als Gütesiegel. Es gibt ein 
Aufnahmeverfahren mit Qualitätsbegutachtung, 
Selbstverpflichtung auf die internen „Grundsätze zur 
Sicherung der Qualität in der Weiterbildung“. Neben der 
Qualitätsverpflichtung verlangt der Verband unter 
anderem Wirtschaftsnähe, Marktoffenheit, eine positive 
durchschnittliche Teilnehmerbewertung des vergangenen 
Geschäftsjahres, eine mindestens fünfjährige Tätigkeit, 
Renommee sowie politische, konfessionelle und 
weltanschauliche Offenheit.) 
 

keine begrenzte Laufzeit, die 
Mitglieder müssen die 
Qualitätsstandards 
fortlaufend einhalten und 
ihre Veranstaltungen 
kontinuierlich evaluieren.  

rund 50 Mitglieder 1955/ 
seit den 60iger Jahren 

https://www.wkr-ev.de/themen/qualitaet-in-der-
weiterbildung 
https://www.wkr-ev.de/ 

☒ 

Dachverband der 
Weiterbildungsorganisatio-
nen e. V. (DVWO) 

„DVWO QM-Siegel“ 
 
(Der Dachverband führt durch: Systemzertifizierung K1, 
Produktzertifizierung K2, kombinierte System- und 
Produktzertifizierung K3 sowie Personenzertifizierungen 
für Trainerinnen, Trainer und Coaches.) 
 

3 Jahre 
(Re-Begutachtung nach drei 
Jahren) 

9 Mitgliedsverbände; (lt. 
Mitgliederübersicht 8 
Mitgliedsverbände) 

2002/ 
2006 (QM-Siegel erstmalig: 
2010 vergeben)  
 

https://dvwo.de/qualitaetsmanagement/dvwo-qm-siegel/ 
https://dvwo.de/mitgliedschaft/mitgliederuebersicht/ 

☒ 

Gütesiegelverbund 
Weiterbildung e. V. 

„Qualitätsmanagement-Modell Branchenmodell 
Weiterbildung nach Gütesiegelverbund Weiterbildung“  
 
Optional u.a.: BNE- Spezifikation des Landes NRW 
(„Zertifizierte Einrichtung – Bildung für nachhaltige 
Entwicklung - bne.nrw“). 
Der Gütesiegelverbund Weiterbildung e. V. ist 
Zertifizierungsstelle  

3 Jahre 
(Erstzertifizierung und erste 
Rezertifizierung im 
Basisverfahren, ab der 
zweiten Rezertifizierung 
Wahl zwischen Basis- und 
Entwicklungsverfahren)  

rund. 190 Mitgliedsorganisationen 2003/ 
2004 
(seit 9. September 2007 ist das 
QM-System nach 
Gütesiegelverbund 
Referenzmodell des Landes 
Nordrhein-Westfalen für 
Qualitätsentwicklung und 
Zertifizierung in der öffentlich 
geförderten Weiterbildung) 

https://guetesiegelverbund.de/zertifizierung-1 ☒ 

k.o.s GmbH - Qualitäts- und 
Kompetenzentwicklung 
 

„Qualitätssiegel Bildungsberatung QBM“ 
 
(QBM/„Qualitätsrahmen Berliner Modell“ bezeichnet das 
gesamte Anerkennungs- und Zertifizierungsverfahren, die  
k.o.s GmbH organisiert die Auditierung und das 
Anerkennungsverfahren und vergibt das Qualitätssiegel. 

3 Jahre 
 

Kategorie Mitglieder: nicht 
anwendbar 

2010/ 
2009 (seit 2014 in Berlin für 
beauftragte, öffentlich 
geförderte 
Beratungseinrichtungen des 
Berliner Landesprogramms 

https://www.kos-qualitaet.de/konzepte/qbm-verfahren/ ☒ 

https://www.aewb-nds.de/anerkennung-und-foerderung/zertifizierung/zazav-plus
https://www.aewb-nds.de/anerkennung-und-foerderung/zertifizierung/zazav-plus
https://www.artset.de/
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=30830f94a601ad71f535af5c014d06bf63a3267bbef939478f2123cd8f9ef27cJmltdHM9MTc3OTc1MzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=166c9cac-e39b-604b-3e49-8bc9e2a961bb&psq=kos+berlin&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cua29zLXF1YWxpdGFldC5kZS8&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=30830f94a601ad71f535af5c014d06bf63a3267bbef939478f2123cd8f9ef27cJmltdHM9MTc3OTc1MzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=166c9cac-e39b-604b-3e49-8bc9e2a961bb&psq=kos+berlin&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cua29zLXF1YWxpdGFldC5kZS8&ntb=1


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Es wird kein 

Anspruch auf 

Vollständigkeit 

erhoben. 

**Es werden i.d.R. die aktuellen Namen der Qualitätsinitiativen angegeben, auch wenn diese seit Gründungsdatum verändert wurden.  

 

 

 

Die zuständige Berliner Senatsverwaltung begleitet und 
überwacht die k.o.s GmbH als Zertifizierungsstelle. In 
Berlin ist das Siegel für die Träger, die in den 
Landesförderprogrammen tätig sind, verpflichtend. Die 
k.o.s zertifiziert seit 2009 auch in Niedersachsen.) 

„Beratung zu Bildung und 
Beruf“ verpflichtend) 

Landesverband der 
Volkshochschulen 
Schleswig-Holsteins e.V.  

„Qualitätssiegel des Landesverbandes der 
Volkshochschulen Schleswig-Holsteins e. V.“ 
 
(Es gibt verschiedene Wege, wie Einrichtungen das Siegel 
erhalten können: durch eine staatliche Anerkennung als 
Träger/Einrichtung der Weiterbildung des Landes 
Schleswig-Holsteins, eine AZAV-Zertifizierung, die 
Zertifizierung nach weiteren QMS (wie ISO, LQW) oder 
der Anerkennung nach dem internen Kriterienkatalog des 
Landesverbandes.) 
 

Bei Begutachtung nach dem 
Kriterienkatalog 4 Jahre, 
ansonsten gemäß dem 
zugrundeliegenden Testat 

rund 150 Mitglieder (darunter mehr 
als 140 Volkshochschulen) 

1947/ 
2008 

https://www.vhs-sh.de/ 

https://www.volkshochschule.de/vhs-welt/meine-vhs-
finden/schleswig-holstein/index.php 

https://www.vhs-sh.de/service/qualitaet/ 
 

☒ 

Netzwerk für berufliche 
Fortbildung Baden-
Württemberg . 

„„Netzwerk Fortbildung“ 
(Es gibt ein Aufnahmeverfahren, Bildungsträger müssen 
folgende Voraussetzungen erfüllen: wesentliches 
Betätigungsfeld in der beruflichen Weiterbildung, 
mindestens drei Jahre Tätigkeit im Gebiet des zuständigen 
regionalen Netzwerks, Geschäftsstelle vor Ort, 
Zustimmung zu den Qualitätskriterien des Netzwerks, 
Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im regionalen 
Netzwerk) 

beschwerdebezogener 
Kontrollmechanismus 

31 regionale Netzwerke in Baden 
Württemberg, in denen über 1500 
öffentliche und private 
Bildungsanbieter organisiert sind 

1968/ 
2011 

https://www.fortbildung-bw.de/informationen-
downloads/netzwerk-fortbildung/ 

☐/ Kein 
regelmäßiger 
Kontrollmechan
ismus 

Qualitätsgemeinschaft 
Berufliche Bildung Region 
Köln e.V. 

„Region Köln Qualitätsgemeinschaft Berufliche Bildung“ 
 
(Das interne QS-Gremium überwacht und prüft die 
Einhaltung der Qualitätsstandards in den 
Mitgliedsunternehmen.) 

Per Losverfahren unterziehen 
sich jährlich 15% der 
Mitglieder einer Prüfung, bei 
mehr als acht Jahren ohne 
Prüfung verpflichtende 
Einplanung innerhalb der 
folgenden zwölf Monate    

ca. 110–120 Mitglieder 1991/ 
1997 

https://www.bildung.koeln.de/weiterbildung/arbeitskreise-
der-weiterbildungsanbieter/qualitaetsgemeinschaft-
berufliche-bildung-region-koeln 
https://www.ihk.de/koeln/hauptnavigation/weiterbildung/fac
hkraefteentwicklung/qualitaetsgemeinschaft-berufliche-
bildung-region-koeln-e-v-399--5235932 

☒ 

SANQ e.V. – Netzwerk für 
Nachqualifizierung und 
berufliche Bildung 

„Gütesiegel Nachqualifizierung“  
 
(Das Siegel wird für konkrete Nachqualifizierungs-
Angebote von Mitgliedseinrichtungen vergeben, die den 
vom Netzwerk entwickelten Qualitätsstandards 
entsprechen. Es ist kein Organisationszertifikat.)  

Keine festgelegte 
Zertifikatslaufzeit/keine 
regelmäßige Re-
Zertifizierung, aber 
Verpflichtung zur Einhaltung 
der Qualitätsstandards, 
Mitglieder müssen sich 
einem laufenden 
Qualitätsdialog stellen, der 
Beratung und Controlling zur 
Einhaltung der Standards 
beinhaltet 

14 Mitglieder 2012/ 
ab ca. 2013 

https://www.sanq.de/ 

https://www.sanq.de/nachqualifizierung.html 

☒ 
 

Weiterbildung Hamburg e.V. „Geprüfte Weiterbildungseinrichtung“ 
 
(Mitgliedseinrichtungen sind zur Einhaltung der internen 
Qualitätsstandards verpflichtet, nach Erstbegutachtung 
und Empfehlung durch den Gutachter*innen-Ausschuss, 
beschließt der Vorstand über die Mitgliedschaft und die 
Siegelvergabe.)  

3 Jahre  rund 180 Mitglieder 1993/ 
1993 

https://www.weiterbildung-hamburg.net/zertifizierung/ ☒ 

Weiterbildung Hessen e.V. „Geprüfte Weiterbildungseinrichtung“ 
 
(Mit der Zertifizierung ist in der Regel die Mitgliedschaft 
verbunden. Nach Dokumentenprüfung und Vor-Ort-
Begutachtung sprechen die Gutachtenden eine 
Empfehlung aus; der Vorstand entscheidet anschließend 
über die Aufnahme. Eine Zertifizierung ohne 
Mitgliedschaft ist inzwischen möglich.) 

3 Jahre über 300 Mitglieder 2003/ 
2004 
 

https://weiterbildunghessen.de/ 

https://www.bildungsportal-hessen.de/g13411 

☒ 

https://www.volkshochschule.de/vhs-welt/meine-vhs-finden/schleswig-holstein/index.php
https://www.volkshochschule.de/vhs-welt/meine-vhs-finden/schleswig-holstein/index.php
https://www.fortbildung-bw.de/informationen-downloads/netzwerk-fortbildung/
https://www.fortbildung-bw.de/informationen-downloads/netzwerk-fortbildung/


 

 

Tabelle 1a: Zertifizierungsangebote im Bereich Weiterbildung (Sonderformen) * 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Es wird kein Anspruch auf Vollständigkeit erhoben. 

**Es werden i.d.R. die aktuellen Namen der Qualitätsinitiativen angegeben, auch wenn diese seit Gründungsdatum verändert wurden.  

***PDCA: PDCA (Plan–Do–Check–Act): Kontinuierlicher Verbesserungszyklus aus Planen, Umsetzen, Überprüfen und Anpassen. Er ist Teil des EQAVET-Qualitätssicherungsrahmens (https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-

and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training/about-eqavet/eqavet-quality-assurance-cycle_en?utm_source=chatgpt.com). 

 

 

Name der mitwirkenden 
Einrichtung(en)/ 
Qualitätsinitiative (QI)**   

Siegel-/ Zertifikatsbezeichnung Zertifikatsdauer Gründungsdatum 
Siegel 

Informationen EQAVET: 
PDCA*** 

Universität Leipzig, 
Technische Universität 
Dresden 
Förderung: Sächsisches 
Staatsministerium für 
Kultus 

„QESplus – Das Plus der Weiterbildung“ 
 
(branchenspezifische Zertifizierung, die Selbstevaluation, 
und eine externe Prüfung des einrichtungsspezifischen 
Qualitätsmanagementsystems verbindet; die AZAV-
Anforderungen sind integriert, externe Agenturen führen 
Zertifizierung durch/TÜV Thüringen, CERTQUA und Cert-
IT) 

3 Jahre 2005 
 

https://qesplus.de/ ☒ 

Bundesarbeitskreis Arbeit 
und Leben e.V. (DGB/VHS)  
 
Deutsche Evangelische 
Arbeitsgemeinschaft für 
Erwachsenenbildung 
(DEAE), heute Evangelische 
Erwachsenenbildung – 
Bundesverband e. V. (EEB 
Bundesverband) 

„QVB-Zertifikat“/(Qualitätsentwicklung im Verbund von 
Bildungseinrichtungen) 
 
(externes Zertifizierungsverfahren auf den QVB-Stufen A, 
B, C, Beratung, Einführung und Vorbereitung auf die 
Zertifizierung werden von den Entwicklern angeboten, die 
Zertifizierung erfolgt durch externe 
Zertifizierungsgesellschaft/ SQ Cert GmbH) 
 
 

3 Jahre 2004 https://eeb-bundesverband.de/qualitaetsverstaendnis/ 
https://sq-cert.de/managementzertifizierung/qvb/ 
 
https://arbeitundleben.de/wer-wir-sind/ 

 

☒ 

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training/about-eqavet/eqavet-quality-assurance-cycle_en?utm_source=chatgpt.com
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training/about-eqavet/eqavet-quality-assurance-cycle_en?utm_source=chatgpt.com
https://sq-cert.de/managementzertifizierung/qvb/

