
Zukünftige Anforderungen

Lernbegleiter statt Unterweiser

Neue Prüfungsformen

Kompetenzen nicht nur Kenntnisse und Fähigkeiten

Kommunikation

Konfliktlösung

Lebenslanges Lernen

Qualitätssicherung

Eingliederung von Migranten

Pädagogik

Wissenstransfer

Kooperationen

Ausbilder als Weiterbildner

Qualitiätssicherung durch 
Professionalisierung

Der Berufsausbilder –
Garant der Ausbildungsqualität
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Weiterbildung
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Professionalisierung durch 
Weiterbildung

Ausbildereignungsverordnung AEVO

Gepr. Aus- und Weiterbildungspädagoge

Gepr. Berufspädagoge

Inhalte
• Kernprozesse der beruflichen Bildung (Basisinhalte):

– Lernprozesse
– Planungsprozesse
– Managementprozesse

• Berufspädagogisches Handeln in zentralen Bereichen:
– Berufsausbildung
– Weiterbildung
– Personalentwicklung

• Besonderes Handlungsfeld (freie Spezialisierung):
– z.B. berufliche Rehabilitation
– z.B. E-learning
– z.B. Berufsvorbereitung



Professionalisierung durch 
Weiterbildung

Ausbildereignungsverordnung AEVO

Gepr. Aus- und Weiterbildungspädagoge

Gepr. Berufspädagoge

Qualitätskriterien

• Keine institutionelle Wissensvermittlung

• Kompetenzen durch moderne, handlungs- und 
geschäftsprozessorientierte Methoden

• Hoher Wissenstransfer

• Teilnehmerorientierung
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• Treffen während den 
Arbeitszeiten 
ermöglichen

• Als Weiterbildung im 
Portfolio anerkennen

Möglichkeiten zur kontinuierlichen 
Weiterbildung

• Moderierte 
Ausbilderarbeitskreise

• Kollegiale Fallberatung

• Lernen am eigenen 
Problem 

• Zeitlich begrenzt 
(Action Learning)


