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E Juniorengruppe e.V.

EDEKA

= Uber 19.200 Auszubildende insgesamt,
davon rund 17.000 Azubis in den
klassischen Handelsberufen

= Uber 8.000 Azubis beginnen pro Jahr eine
Ausbildung im EDEKA-Verbund

= Ausbildung in rund 40 verschiedenen
Berufen



Derzeitige Nutzung

digitaler Medien | —{F huniorengruppe e

verbringen Jugendliche im Alter von 16-
bis 19 Jahren taglich am Smartphone.

= Ca. sind Jugendliche
im Internet.




Lielsetzung E

= Azubis uber die Medien ansprechen, die sie
im Alltag nutzen

= Digitalisierung vorantreiben und der Aus-
bildung einen moderneren Touch geben

= Ausbildungs- und Lerninhalte
zusammenfuhren und miteinander
verbinden

= Transparenz und schnellere Riuckmeldung
= Bessere Ubersicht der einzelnen Lernstinde




Der EDEKR AzubiGuide =

9 G U | D E Einfiihrung im Jahr 2020

= Heute rund 9.000 Azubis, die den
AzubiGuide nutzen

= Komplette Ausbildung sowie die Aus-
bildungsinhalte inklusive der Einsatz-
planung abgebildet

= Kontinuierliche technische und inhaltliche
Anpassungen und Erweiterungen




einfach und schnell digital
erstellen

= Ein Medium, uber das Azubis
wie auch Ausbildende

| Feedback zum Berichtsheft

- o> o und zu den erarbeiteten

Aufgaben geben konnen
11 .

e [R - EDEKA

[ — ]

© EDEKA Juniorengruppe e.V. « New-York-Ring 6 ¢ 22297 « Hamburg



© EDEKA Juniorengruppe e.V. « New-York-Ring 6 ¢ 22297 « Hamburg

Obst und Gemiise

Angelehnt

Kise in Bedienun
P T -

7 abgeschlossen

o Fleisch und Warstwaren, Gefuge!

118 abgecchiossen

P Molkereiprodukte

Eingereicht

Tiefiihlkost

Eingerwicht

&

.. Trockensortiment/lebensmittel..

Wein, Schaumwein und Spirituosen
Y e

m Brot- und Backwaren (in Bedienung)
Destatige

Nanfond

i3

Digitale Bearbeitung der
des
jeweiligen Ausbildungsberufs

EDEKA
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April 2019

|onieees Individuelle Abteilungseinsitze
Lo konnen unter

eingesehen und Termine eigen-

standig geplant werden

EDEKA
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TietkUhlabteitung =+

Ausbildungsrelevante Aufgaben
und Tatigkeiten konnen schnell
und einfach mit den

in die Ausbildung
integriert werden

EDEKA




EDEKA next - Lernen next

Level! E Juniorengruppe e.V.

Direkte Einbindung unseres
uber das weitere Themen-
felder erlernt und vertiefte
Kenntnisse gewonnen
werden konnen




Herausforderungen und

Chancen -

= Veranderter Ausbildungsablauf und An-
passung bestehender Ausbildungsstrukturen

= Schnelle Reaktionszeiten mussen sicherge-
stellt werden

= Flexibilitat aufgrund der Unternehmens-
struktur muss gegeben sein

= Mehrwert und Motivation zur Nutzung der
App wird nicht durchgangig erkannt

= Schnelle Ubersicht der einzelnen Lernstinde
= Attraktivitatssteigerung der Ausbildung



Erfolg der Digitalisierung

EDEKA

= (Gesamter Prozess der Ausbildung wurde
neu durchdacht und neu strukturiert

= Flexibilitat in Erarbeitung von Ausbildungs-
inhalten wurde ermoglicht

= Ausbildung in groRem Male digitalisiert

= Einzelne Lernstrange wurden auf eine Platt-
form zusammengefuhrt

= Anderungen kdnnen vereinfacht und sofort
allen zur Verfligung gestellt werden



Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit

EDEKA ZENTRALE Handels Stiftung /
EDEKA Juniorengruppe e. V.

New-York-Ring 6
22297 Hamburg

Tel.: +49 40 6377 — 5204
Mobil: +49 1511502 7892
E-Mail: stefan.noppenberger@edeka.de

Stefan Noppenberger

Referent Berufliche Bildung E lllllil]l'ﬂl'lgl‘lll]l]& eV

Geschaftsbereich Bildungswesen o
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