
  
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 

Ebene 1 / Rechtliche Rahmenbedingungen – Checkliste Ausbildungsvertrag 

Modellversuch 

AusbildungsMEISTER 

  

Mindestinhalt des 
Berufsausbildungsvertrages 
 Ausbildungsberuf 

 Ziel der Ausbildung – Berufstätigkeit, für 
die ausgebildet werden soll 

 Sachliche und zeitliche Gliederung der 
Ausbildung 

 Beginn und Dauer der Ausbildung 

 Dauer der regelmäßigen täglichen 
Arbeitszeit 

 Ergänzende Ausbildungsmaßnahmen  

 (außerhalb der Ausbildungsstätte) 

 Ausbildungszeit 

 Dauer der Probezeit 

 Zahlung und Höhe der 
Ausbildungsvergütung 

 Urlaubsanspruch 

 Kündigungsvoraussetzungen 

 Hinweis auf Tarifverträge 
 

 
 

Checkliste Berufsausbildungsvertrag  
 

 Vertrag zwischen dem Ausbildenden und dem Auszubildenden ist in Schriftform 

zu verfassen 

 Zustimmung des gesetzlichen Vertreters bei 

Berufsausbildungsverträgen mit 

Minderjährigen 

 Für Jugendliche unter 18 Jahre darf ein 

Berufsausbildungsvertrag nur in einem 

anerkannten Ausbildungsberuf 

abgeschlossen werden 

 Berufsausbildungsvertrag muss 

unverzüglich nach Abschluss des 

Berufsausbildungsvertrages spätestens vor 

Beginn der Ausbildung in dreifacher 

Ausfertigung bei der Kreishandwerkerschaft 

Schwerin eingereicht werden. Durch die Kreishandwerkerschaft wird die 

Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhältnisse ( § 30 HwO, § 

36 BBiG) veranlasst 

 Ausbildungsordnung für den auszubildenden Beruf wird kostenlos ausgehändigt 

 Ausbildungsverträge zum Ausfüllen und Ausdrucken erhalten Sie bei der 

Kreishandwerkerschaft Schwerin  
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