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Agenda

1. Entstehung des Modellversuchs – das Projekt

2. Einbezug des Ausbildungsplans

3. Feedback und Zielvereinbarung
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Modellinitiative des BIBB
„Qualität in der betrieblichen 

Berufsausbildung“ (2010)

Projekt: 
„Ganzheitlicher Ausbildungsnachweis“

Beschluss neuer Richtlinien 
durch BBA

50 Pilotbetriebe Modifizierter 
„Ganzheitlicher Ausbildungsnachweis“

Änderung des BBiG –
Qualität als Aufgabe des BBA

Gründung der AG Qualität

1. Entstehung des Modellversuchs

Einführung in 
Bodensee-Oberschwaben 

ab 01.09.2013 

Kooperation mit weiteren
zuständigen Stellen
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Sinn und Zweck (allgemein)

• Dokumentation der durchgeführten betrieblichen Tätigkeiten 

• Kontrolle des aktuellen Standes der Vermittlung aller Lerninhalte gemäß 
Ausbildungsrahmenplan oder betrieblichem Ausbildungsplan

• Einschätzung der Qualität der Umsetzung der Ausbildungsinhalte durch 
den/die Auszubildende/n und Rückmeldung durch das ausbildende 
Personal 

• Dokumentation und Reflexion der Lerninhalte der Berufsschule 
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2. Einbezug des Ausbildungsplans
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Zuordnung der Tätigkeiten zu den 
Unterpunkten des 

Ausbildungsrahmenplanes

Selbsteinschätzung 
des Azubis

Einschätzung durch den 
Ausbilder
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3. Feedback und Zielvereinbarung
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Sinn und Zweck 

• Reflexion über die Weiterentwicklung von Fach- und Methodenkompetenz 

• Reflexion über die Weiterentwicklung von Selbst- und Sozialkompetenz 

• Feedback bezüglich Fach- und Methodenkompetenz, sowie Selbst- und 
Sozialkompetenz 

• Gemeinsame Zielformulierung

• Überprüfung der Zielerreichung
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Selbsteinschätzung des Azubis bezgl. 
Fach- und Methodenkompetenz

Selbsteinschätzung des Azubis bezgl. 
Selbst- und Sozialkompetenz

Einschätzung des Ausbilders bezgl. 
beider Kompetenzfelder

Gemeinsame Überprüfung der zuletzt 
vereinbarten Ziele

Gemeinsame Formulierung der Ziele für den 
nächsten Ausbildungsabschnitt
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Herzlichen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit

Markus Brunnbauer
IHK Bodensee-Oberschwaben
Lindenstr. 2, 88250 Weingarten
brunnbauer@weingarten.ihk.de
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