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Starthilfe und Unternehmensférderung
Aus- und Weiterbildung

Innovation | Umwelt

Agenda International

Recht |Fair Play

1. Entstehung des Modellversuchs — das Projekt
2. Einbezug des Ausbildungsplans

3. Feedback und Zielvereinbarung
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Industrie- und Handelskammer

Bodensee - Oberschwaben Sta ndOftpOIltIk

Starthilfe und Unternehmensférderung

1. Entstehung des Modellversuchs Aus- und Weiterbildung

Innovation | Umwelt

Anderung des BBIiG — International
Qualitat als Aufgabe des BBA
Grundung der AG Qualitat

Recht |Fair Play

A

Modellinitiative des BIBB
~=Qualitat in der betrieblichen
Berufsausbildung® (2010)

: ‘.

Modifizierter
~.Ganzheitlicher Ausbildungsnachweis*

Projekt:
~.Ganzheitlicher Ausbildungsnachweis*

A

A\ 4

50 Pilotbetriebe

A 4

Beschluss neuer Richtlinien
durch BBA

v v
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EinfUhrung in
Bodensee-Oberschwaben
ab 01.09.2013

Kooperation mit weiteren
zustandigen Stellen
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Starthilfe und Unternehmensférderung
Aus- und Weiterbildung

Innovation | Umwelt

Sinn und ZWeCk (a”gemein) International

Recht |Fair Play

« Dokumentation der durchgeftihrten betrieblichen Tatigkeiten

o Kontrolle des aktuellen Standes der Vermittlung aller Lerninhalte gemaf
Ausbildungsrahnmenplan oder betrieblichem Ausbildungsplan

* Einschatzung der Qualitat der Umsetzung der Ausbildungsinhalte durch
den/die Auszubildende/n und Ruckmeldung durch das ausbildende
Personal

 Dokumentation und Reflexion der Lerninhalte der Berufsschule
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Industrie- und Handelskammer

Bacurib - Ok Standortpolitik
Starthilfe und Unternehmensférderung

Aus- und Weiterbildung

Innovation | Umwelt

International

Recht |Fair Play

2. Einbezug des Ausbildungsplans
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Industrie- und Handelskammer
Bodensee - Oberschwaben

Name

Abteilung/Sparte

Betriebliche Titigkeit
{Praktisches Arbeiten, Ausfihren von Arbeitsanweisungen)

Ausbildungsnachweis MNr.

Far die Woche vom

Lfd. Nr."}  oubildencerr fusbideriq

Zuordnung der Téatigkeiten zu den

Unterpunkten des
Ausbildungsrahmenplanes

Themen der Woche

Unterweisungen, Lehrgespriche, betrieblicher Unterricht, Projelde’

Lfd. Nr.!

Berufsschule

(Themen und Schwerpunkte des Untemichts)

Datum Datum: Datum: Datum:
Unterschrift A Unterschrift Ausb g Unterschrift Ausbdderfin |
1z g zu der Lauf Mumimer {L des Ausb oder des

’ Einschitzung der Qualitit der LU
Bericksichtigung seines aktuellen Ausbild

der gsi - Die Ei
ungs- und Wissenstandes gestellt werden

1 = Erwartungen nicht erfiik; 2 = Erwartungen teilweise erfllt; 3 = Erwartungen Oberwiegend erfilllt
erfull; 5= Er

4=E

g bezieht sich aufdie Erwatungen, die an den/die Auszubildende/n unter

Standortpolitik
tarthilfe und Unternehmensférderung

Selbsteinschatzung
des Azubis

Einschatzung durch den
Ausbilder

N\ 7\ M
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Industrie- und Handelskammer

Bacurib - Ok Standortpolitik
Starthilfe und Unternehmensférderung

Aus- und Weiterbildung

Innovation | Umwelt

International

Recht |Fair Play

3. Feedback und Zielvereinbarung
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Starthilfe und Unternehmensférderung
Aus- und Weiterbildung

Innovation | Umwelt

Sinn und Zweck e
ec air Play

* Reflexion tber die Weiterentwicklung von Fach- und Methodenkompetenz

* Reflexion tber die Weiterentwicklung von Selbst- und Sozialkompetenz

 Feedback bezuglich Fach- und Methodenkompetenz, sowie Selbst- und
Sozialkompetenz

 Gemeinsame Zielformulierung

« Uberprufung der Zielerreichung
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=y Industrie- und Handelskammer Bodensee - Oberschwaben
._\.*- Bodensee - Oberschwaben :3‘. Sta ndOl’tpOlltlk
[T

tarthilfe und Unternehmensforderung

Fach- und Methodenkompetenz

(s kann ch et bessers VWi habe ch dizu geernt?) Selbsteinschatzung des Azubis bezgl. nd Weiterbildung

Fach- und Methodenkompetenz
novation | Umwelt

International

Recht |Fair Play

Selbst- und Sozialkompetenz
{Wo konnte ich meine Stirken einsetzen? Wo muss ich mich noch verbessem?)

Selbsteinschatzung des Azubis bezgl.
Selbst- und Sozialkompetenz

Fremdeinschatzung
(Einschitzung durch den/die Ausbilder/in}

Einschatzung des Ausbilders bezgl.
beider Kompetenzfelder

Uberpriifung der Zielerreichung im durchlaufenen Ausbildungs-~ =~ ~

(Betriebliche und schulische Leistungsziele; Ziele beziiglich der Fach-, Methoden-, Selbst . . ..
Gemeinsame Uberprifung der zuletzt
vereinbarten Ziele

Ziele fir den ndchsten Ausbildungsabschnitt
(Betriebliche und schulische Leistungsziele: Ziele beziglich der Fach-, Methoden-, Selbst- und !

Gemeinsame Formulierung der Ziele fur den
nachsten Ausbildungsabschnitt

Datum: Datum: Datum: Datum:

! Auszubi L ift Ausbidungsb Unterschrift A Unterschrift
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: o Bodensee - Oberschwaben

DEQA-VET

Deutsche Referenzstelle
fur Qualitatssicherung
in der beruflichen Bildung

Herzlichen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit

Standortpolitik

Starthilfe und Unternehmensférderung
Aus- und Weiterbildung

Innovation | Umwelt

International

Recht |Fair Play

Markus Brunnbauer

IHK Bodensee-Oberschwaben
Lindenstr. 2, 88250 Weingarten
brunnbauer@weingarten.ihk.de
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