~\

DEQA-VET

Deutsche Referenzstelle _ <

9 e Bundesinstitut B BB Forschan
fiir Qualitétssicherung fiir Berufsbildung l > Zukunft gestaiten
in der beruflichen Bildung

Herzlich willkommen!

Forum 3: Qualitatskultur in der
vollzeitschulischen beruflichen
Aus- und Weiterbildung

Moderation
Dr. Uwe Lehmpfuhl (BIBB) & Dr. Monique Nijsten (NA beim BIBB)

Im Auftrag In Contentpartnerschaft

Bundesministerium
@ fir Bildung ﬁ D | PF
und Forschung Bildungsforschung

und Bildungsinformation



~\

DEQA-VET

Deutsche Referenzstelle
fiir Qualitétssicherung
in der beruflichen Bildung

House of Lifelong
Learning and Quality
Assurance

DEQA-VET

l

Berufliche

/ﬁ ~_ Weiterbildung

Hochschulbildung . Betrieb

Vollzeit-

4

Allgemein-

bildung Berufsschuld schulische

Berufsbildung

© DEQA-VET



QS in der vollzeitschulischen
Berufsbildung

Vollzeitschulische Aus- und Weiterbildung (Berufsfachschulen, Fachschulen und
Schulen des Gesundheitswesens) unterliegt der Linderhoheit. Unterschiedlicher
Entwicklungsstand der QS innerhalb der Lander, QS-MaBnahmen sind vielfiltig
(Initiativen einzelner Schulen in Eigenregie; Modellversuche/Wettbewerbe; landesweit
oder landeribergreifend vereinbarte Vorhaben):

* QS istin der Schulgesetzgebung aller 16 Lander verankert

* Lander haben teilweise eigene Qualitatsagenturen /Qualitdatsrahmen

* Insbesondere QS-Systeme in Anlehnung an Q2E, EFQM, ISO (diese erfiillen
hinsichtlich des Qualitatszyklus die Anforderungen des EQAVET-Prozesses)

» Teilweise Verfahren der internen/externen Evaluation

* Bildungsberichterstattung

Bereiche:

Berufsfachschulen fir: u.a. Assistenzberufe (Wirtschaft, Kaufmannisch, Technik,

Fremdsprachen), Grafikdesign, Pflegeberufe, Erzieher
Fachschulen fir: staatl. Abschliisse in der berufl. Weiterbildung
Schulen des Gesundheitswesens: Kinder-, Kranken- und Altenpflege,
Physiotherapie, Ergotherapie
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Qualitatssicherung muss sich an Kompetenzen orientieren!

Input Prozess Output/Outcome
Welche Voraussetzungen - Wie ist Lernen - Welche Kompetenzen sollen
werden bendtigt? zu gestalten? entwickelt werden?
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Qualitatssicherung muss sich an Kompetenzen orientieren...

~ N\

Input Prozess Output/Outcome
Welche Voraussetzungen - Wie ist Lernen - Welche Kompetenzen sollen
werden bendtigt? zu gestalten? entwickelt werden?

... und der DQR liefert hierfir eine bildungsbereichs-
ubergreifende Grundlage!
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Qualitatssicherung muss sich an Kompetenzen orientieren...

Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
Tiefe und Breite Instrumentale und Team/Fihrungsfahig- Eigenstandigkeit/Verant-
systemische Fertigkeiten, keit, Mitgestaltung und wortung, Reflexivitat und
Beurteilungsfahigkeit Kommunikation Lernkompetenz

Quelle: AKDQR 2011, S. 5

... und der DQR liefert hierfir eine bildungsbereichs-
ubergreifende Grundlage!
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Leitfragen flr die Forenarbeit:

1. Wie ist der aktuelle Stand der Qualitatssicherung
in der vollzeitschulischen Aus- und Weiterbildung?

2. Welche Erfahrungen wurden damit gemacht? Wo liegen Starken, welche
Herausforderungen gilt es noch zu bewaltigen?

3. Inwiefern orientiert sich die Qualitatssicherung in der vollzeitschulischen
Aus- und Weiterbildung an Kompetenzen im Sinne des DQR? Und welchen
Stellenwert hat die ,berufliche Handlungsfahigkeit” als Zielkategorie?

4. Ist eine Anknupfung der Qualitatssicherung in der vollzeitschulischen
Aus- und Weiterbildung an den EQAVET-Prozess gegeben?

Durchgefiihrt vom
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EQAVET

Investitionen in die Aus-/Weiterbildung ' Erwerbslosenquote (nach individuellen
von Lehrkraften und Ausbildern Kriterien)
Tellnahmequote bei Pravalenz besonders schutzbedurftlger
Berufsblldungsgangen Gruppen
Abschlussquote bei Mechanismen zur Ermittlung der
Berufsblldungsgangen Berufsbildungsbediirfnisse auf dem Arbeitsmarkt
Vermittlungsquote fiir Absolventen von ‘ Programme zur Verbess.erung des
Berufsbildungsgingen Zugangs zur Berufsbildung
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Leitfragen flr die Forenarbeit:

1. Wie ist der aktuelle Stand der Qualitatssicherung
in der vollzeitschulischen Aus- und Weiterbildung?

2. Welche Erfahrungen wurden damit gemacht? Wo liegen Starken, welche
Herausforderungen gilt es noch zu bewaltigen?

3. Inwiefern orientiert sich die Qualitatssicherung in der vollzeitschulischen
Aus- und Weiterbildung an Kompetenzen im Sinne des DQR? Und welchen
Stellenwert hat die ,berufliche Handlungsfahigkeit” als Zielkategorie?

4. Ist eine Anknupfung der Qualitatssicherung in der vollzeitschulischen
Aus- und Weiterbildung an den EQAVET-Prozess gegeben?

5. Inwieweit hat sich in der vollzeitschulischen Aus- und Weiterbildugagﬁgerhrtvom

bereits eine Qualitats-KULTUR entwickelt? sundesitss PSPV
fiir Berufsbildung ¥ Zukun ft gestalten
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Qualitats-KULTUR meint die Verschmelzung aus Qualitatsbewusstsein
und qualitatsorientiertem Handeln, wodurch das Bemihen um Qualitat

zur Selbstverstandlichkeit, zur Gewohnheit, zur Lebensweise wird.

(in Anlehnung an Markus Pralle 2007)
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lhre Meinungen, Erfahrungen und Sichtweisen sind gefragt!

Diskutieren Sie die Fragen mit den anderen Teilnehmenden an lhrem Tisch.
Benennen Sie hierftir eine/n Diskussionsleiter/in

Halten Sie die Ergebnisse |hrer Diskussion auf der Metaplanwand fest.
Benennen Sie hierfiir eine/n Protokollanten/in

Prasentieren und erlautern Sie lhre Ergebnisse dem Forum.
Benennen Sie hierfiir eine/n Présentierenden
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Geplanter Ablauf

BegrifRung / Inhaltlicher Einstieg / Vorstellungsrunde (bis 15:30 Uhr)

Diskussion der Fragen zur Qualitatskultur sowie Sicherung
der Ergebnisse auf der Metaplanwand (bis 16:30, Pause bis 16:45 Uhr)

ggf. Abschluss der Diskussion
Prasentation, Erlauterung und Abgleich der Ergebnisse im Forum 4 (bis 17:45 Uhr)

Abschluss des Forums und Ausblick (Ende 18:00 Uhr)
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