DEQA-VET

Eignung des Ausbildungspersonals

Die Ausbildenden mussen persdnlich geeignet sein. Als nicht geeignet gelten Personen, die Kinder
oder Jugendliche nicht beschaftigen diirfen oder gegen das BBiG und die entsprechenden
Vorschriften verstoRen haben (§ 29 BBiG). Es handelt sich um Personen, die wegen bestimmter
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig verurteilt worden sind. Mit der personlichen
Eignung der Ausbildenden wird sichergestellt, dass deren moralischen Einstellungen und
Wertorientierung nicht in Widerspruch zum Schutz der Jugendlichen und zur Einhaltung der
geltenden Vorschriften stehen. Personen, die die Durchfiihrung der Ausbildung oder die Jugendlichen
selbst in Gefahr bringen kdnnen, werden ausgeschlossen. (....)

Die Ausbilderinnen und Ausbilder miissen persénlich und fachlich geeignet sein. Die fachliche
Eignung, berufliche Erfahrung und padagogische Kompetenz stellen sicher, dass die Ausbilderinnen
und Ausbilder selber tber die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen, die sie zu
vermitteln haben.

Unter der Verantwortung der Ausbilderinnen und Ausbilder kdnnen weitere Fachkrafte des Betriebs
bei der Ausbildung mitwirken, die fir die Vermittlung von Inhalten und personlich geeignet sind. Es
wird zwischen drei Kategorien des Ausbildungspersonals unterschieden: neben- und hauptberufliche
Ausbilderinnen und Ausbilder sowie ausbildende Fachkrafte. Die personliche Eignung gilt fur alle
gleichermalen. Die fachliche Eignung betrifft die neben- und hauptberuflichen Ausbilderinnen und
Ausbilder. Als fachlich geeignet gelten Ausbilderinnen und Ausbilder, die die beruflichen sowie die
berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzen, die fir die
Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforderlich sind. Wahrend die berufliche Eignung direkt im
BBiG (§ 30) expliziert wird, wird die berufs- und arbeitspadagogische Eignung gesondert in der
Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) behandelt.

Als Nachweis der erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gelten
Abschlusspriifungen in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung. Die staatlich
anerkannte Prifung kann im Rahmen einer dualen Ausbildung, einer vollzeitschulischen Ausbildung
oder an einer deutschen Hochschule stattgefunden haben. Dariber hinaus wird eine praktische
Ausibung des Berufs fiir eine angemessene Zeit vorausgesetzt.

Die berufs- und arbeitspadagogische Eignung ist in einer Priifung nachzuweisen, die aus einem
schriftlichen und einem praktischen Teil besteht. Diese Priifung entspricht dem Teil IV der
Meisterprifung. Inhaltlich umfasst die berufs- und arbeitspdadagogische Eignung die Kompetenz zum
selbststandigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren der Berufsausbildung in den
Handlungsfeldern:

- Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen,

- Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken,
- Ausbildung durchfiihren und

- Ausbildung abschlieBen.
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Diese Handlungsfelder decken alle relevanten Prozesse der Ausbildung im Betrieb ab: von der
Bedarfsermittlung, Erstellung des betrieblichen Ausbildungsplans, inhaltlichen und organisatorischen
Abstimmung mit den Kooperationspartnern, Auswahl der Ausbildungsmethoden und -medien und
der individuellen Forderung der Auszubildenden bis hin zur Priifungsvorbereitung und Beratung tber
Weiterbildungsmoglichkeiten. Daher kommt den Ausbilderinnen und Ausbildern eine zentrale Rolle
in der Qualitatssicherung der betrieblichen Ausbildung zu.
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