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Ausbildungsvertrag
Rechte und Pflichten der Ausbildenden und Auszubildenden

Das Ausbildungsverhaltnis beginnt mit der SchlieBung eines Ausbildungsvertrags und dessen
Eintragung bei der zustandigen Stelle. Vertragspartner sind die Auszubildenden und die
Ausbildenden. Ausbildende oder Ausbildender ist, wer andere Personen zur Berufsausbildung
einstellt. Davon zu unterscheiden sind diejenigen, die die Ausbildung praktisch durchfiihren.
Das konnen Ausbildende selbst oder von ihnen beauftragte Ausbilderinnen und Ausbilder sein.

Die Rechte und Pflichten der Ausbildenden und Auszubildenden wahrend der Ausbildung sind im
BBiG verankert. Fiir die Dokumentation des Ausbildungsprozesses und dessen Qualitat kommt
dem Fihren eines Ausbildungsnachweises eine besondere Rolle zu. {....)

Der Ausbildungsvertrag

Die SchlieBung eines Ausbildungsvertrags und dessen Eintragung bei der zustandigen Stelle sind
Voraussetzungen zum Einstellen von Auszubildenden. Der Vertrag wird zwischen der oder dem
Auszubildenden und der oder dem Ausbildenden abgeschlossen. Bei Minderjahrigen ist die Zu-
stimmung der gesetzlichen Vertreter erforderlich. Vertretungsberechtigt sind im Prinzip beide
Eltern gemeinsam. Die Kammern sowie das BIBB (Empfehlung des Hauptausschusses vom
18.7.2005, gedndert am 7.3.2008) stellen Mustervertrage flr Interessierte zur Verfiigung.

Art, sachliche und zeitliche Gliederung, Beginn und Dauer sowie Ziel der Berufsausbildung miissen
im Ausbildungsvertrag schriftlich aufgenommen werden. AusbildungsmaBnahmen aullerhalb der
Ausbildungsstatte sowie die Dauer der regelmaRigen taglichen Ausbildungszeit sind ebenfalls
Gegenstand des Vertrags. Ein Ausbildungsverhéltnis wird rechtlich als ein Arbeitsverhaltnis
betrachtet. Das heif3t, die fiir den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsatze
sind flir den Ausbildungsvertrag anzuwenden. So entsteht fiir die Auszubildenden ein Anspruch

auf Verglitung und Urlaub. Die Vergltung steigt mit fortschreitender Berufsausbildung jahrlich an.
Sie wird in den Tarifvertragen zwischen den Sozialpartnern verhandelt. Nicht-tarifgebundene
Betriebe haben eine angemessene Verglitung zu gewahren. Der Ausbildungsvertrag muss einen
Hinweis auf die geltenden Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen enthalten.

Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf hochstens vier Monate betragen.

Diese Dauer ist so angelegt, dass Ausbildende und Auszubildende gentigend Zeit haben, um die
wesentlichen Umstande des Ausbildungsverhaltnisses zu prifen. Der Zeitrahmen bis zu vier
Monaten ist dazu angemessen, auch unter Beriicksichtigung von Zeiten Uberbetrieblicher
Unterweisung aullerhalb des Betriebs oder fiir Berufsschulunterricht in Blockform zu Beginn
der Ausbildung.

Nach der Probezeit bleibt eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund fiir beide Parteien moglich.
Wenn die Auszubildenden die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit
ausbilden lassen wollen, missen sie eine Kiindigungsfrist von vier Wochen einhalten. Diese
Ausstiegsmoglichkeit erlaubt den Jugendlichen eine berufliche Umorientierung, wenn sich ihrem
Ermessen nach die Aussichten auf einen erfolgreichen Abschluss der Ausbildung verringert haben.
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Bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses nach der Probezeit kénnen Ausbildende
oder Auszubildende innerhalb von drei Monaten Schadenersatz verlangen, wenn die andere Person
die Auflésung verursacht hat.

Der Berufsausbildungsvertrag endet spatestens mit Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit. So ist
eine Beschrdankung in der Ausiibung der beruflichen Tatigkeit der Auszubildenden nach Beendigung
des Ausbildungsverhaltnisses nicht zuldssig. Dies bedeutet, dass sich Auszubildende bei anderen
Arbeitgebern bewerben kénnen. AulRerhalb des Berufsausbildungsvertrags kann eine Weiter-
beschaftigung friihestens wahrend der letzten sechs Monate der Ausbildungszeit vereinbart werden.
Wenn die Vertragsparteien sich darauf einigen, soll eine entsprechende WillensauRerung der oder
des Auszubildenden erfolgen. Das Arbeitsverhaltnis kann auf unbestimmte Zeit oder befristet
eingegangen werden. Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis ohne
ausdrickliche Vereinbarung beschaftigt, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als
begriindet.

Eine Pflicht der Betriebe zum Einstellen der Auszubildenden nach Abschluss der Ausbildung besteht
nicht, es sei denn, sie ist in den geltenden Tarifvertragen vorgesehen. In zahlreichen Tarifvertragen
wurden Regelungen zur Ubernahme nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung getroffen.

Die Ubernahmeregelungen variieren zwischen fiir sechs bis 24 Monate befristeten und unbefristeten
Arbeitsverhiltnissen. Meistens wird die Ubernahme im Grundsatz vereinbart, das heift, die Betriebe
kénnen beim Vorliegen verhaltens- oder personenbedingter Griinde oder wegen akuter
Beschaftigungsprobleme davon abweichen. Das gleiche gilt, wenn der Betrieb tber seinen Bedarf
hinaus Ausbildungsvertrage abgeschlossen hat.
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