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Instrumente und Arbeitshilfen

Planungsstruktur der betrieblichen Verbundausbildung

Das Schaubild zeigt die Verteilung der Aufgaben und Kompetenzen in der
Verbundausbildung. Die Planung, Umsetzung und Dokumentation der betrieblichen
Ausbildung setzt voraus, dass die Ausbildungsverantwortlichen im Unternehmen sich dieser
Aufgabenteilung bewusst sind und die Leistungen und Angebote der Lernortpartner aktiv in
ihre Planung einbeziehen. Das Schaubild auf der folgenden Folie bietet eine Ubersicht (iber
die verschiedenen Aufgaben, Ressourcen und Leistungen der Lernortpartner in der
Verbundausbildung. Die Ausbildungsstammkarte ist ein Instrument, das es ermoglicht, die
Ergebnisse aus den verschiedenen Lernorten je Auszubildendem/r einfach und Ubersichtlich
zu dokumentieren.

Die Ubersichtsdarstellung zur Planungsstruktur in der betrieblichen Ausbildung wurde von der ABB Training Center
GmbH & Co. KG entwickelt. Das Schaubild wurde im Modellversuch Berliner Ausbildungsqualitat in der
Verbundausbildung (BAQ) durch die k.o.s GmbH Berlin und das ABB Training Center fiir die Qualifizierung ausbildender
Fachkrafte und zur Arbeit in den Qualitdtszirkeln im Modellversuch BAQ eingesetzt.
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http://kos-qualitaet.de/media/de/130912_Ausbildungsstammkarte.pdf
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BiBB: Modellversuche

Der Modellversuch BAQ wurde durchgefuhrt von:

%, KOS ABB

k.o.s GmbH ATC/B GmbH Co.KG
Rungestrale 18 LessingstraBBe 79

10179 Berlin 13158 Berlin
Ansprechpartnerin: Ansprechpartnerin:

Christel Weber Margitta Giese

Tel. 030-278733-167 Tel. 030-917724-15
c.weber@kos-qualitaet.de bernhard.antmann@de.abb.com

Der Modellversuch ,Berliner AusbildungsQualitat in der Verbundausbildung” war Teil des Forderschwerpunkts ,Qualitatsentwicklung und -
sicherung in der betrieblichen Berufsausbildung” des Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB). Das Projekt wurde geférdert aus Mitteln des
Bundesministeriums flr Bildung und Forschung und der Berliner Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales.
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