
Lebenlanges Lernen -
bei kontinuierlich gesicherter Qualität

Der Arbeitsmarkt unterliegt einem schnellen 

technischen und strukturellen Wandel, wodurch

sich die beruflichen Anforderungen an den

Einzelnen ebenfalls stetig verändern. Aus- und

Weiterbildungsangebote  müssen daher 

kontinuierlich an die aktuellen Entwicklungen

angepasst werden. Angesichts knapper 

Ressourcen und vielfältiger Bildungsmöglich-

keiten in Deutschland steigen auch die

Anforderungen an die Effizienz und Qualität der

Angebote. Vor diesem Hintergrund wird es 

immer wichtiger, Kriterien und Verfahren zur

Qualitätssicherung in der beruflichen Bildung 

für alle Beteiligten - vor allem auch für die

Lernenden - sichtbar zu machen. Maßnahmen 

zur Qualitätsentwicklung tragen dabei nicht 

nur zur Steigerung der Attraktivität der Berufs-

bildung bei - sie fördern auch die Anerkennung

beruflich erworbener Kompetenzen und das

lebenslange Lernen.
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